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INSTITUTIONNEL 
Parcours d'intégration des nouveaux salariés en protection de l'enfance   

 

 

Objectifs 

Comprendre les besoins fondamentaux des enfants et jeunes en 
protection de l’enfance et mettre en œuvre un plan d’intervention 
pour y répondre 
 
 

Les plus de la formation 

Le parcours d'intégration s'adresse aux nouveaux salariés de votre 
organisation. Le lien fort avec le terrain entretenu par l'Institut de 
psychoéducation lui permet de proposer une formation qui permettra 
à vos nouveaux salariés de s'appoprier les enjeux de la protection de 
l'enfance 
Conçue sur un modèle hybride (2 jours en présentiel, 12h en e-
learning), cette formation permet à vos nouveaux salariés de 
progresser à leur rythme. 

 

Programme 

Journée de lancement en présentiel 
Présentation du parcours 
Découverte de la plateforme de formation en ligne 
 
A distance (FOAD) 
Programme indicatif pouvant être adapté selon vos besoins 
  
MODULE 1  - Typologie des publics accueillis  
MODULE 2 - la protection de l'enfance 
MODULE 3 - Les fondamentaux de la psychoéducation : outils 
d'intervention pour les professionnels de l'enfance 
 
Journée de regroupement final 
Bilan et approfondissement  

Nous contacter 

 Institut de Psychoéducation 
174 quai de Jemmapes 
75010 Paris 
 
Tél. : 01.87.04.18.27 
 
Email : institut.psychoeducation@unionpourlenfance.com   
Site : www.institutdepsychoeducation.com 

Public et prérequis 
 
Nouveaux salariés 
Prérequis : aucun 
 

Délais d’accès 
 

Intra : 3 mois en moyenne de délai 
Inter : nous contacter 
 

Modalités d’accès 
 
Pré-inscription par mail ou par téléphone  

 
Tarif 

 
Groupe : Nous contacter 
Individuel : A partir de 900 € par personne 

 
Suite du parcours 

 
Aucune 

 
Résultats de la précédente session 

 
Nombre de stagiaires :10 
Taux de satisfaction : 100%  
Taux de retour enquête : 22%  
Taux de finalisation de la formation : 90%  
Taux d’insertion dans l’emploi : non concerné 

 
Méthodes mobilisées 

et moyens pédagogiques 
 

PRESENTIEL(journée de lancement et journée de 
regroupement final) et A DISTANCE (FOAD) 
 

Modalités d’évaluation 
 
Evaluation pédagogique à chaud à l’issue de la 
formation 
Remise d’une attestation de formation ou d’un 
certificat de réalisation à l’issue de la formation 

 

Durée : 24h - 2 jours (présentiel) + 12h (e-learning)  Nombre de participants : de 10 à 15 stagiaires par session 
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