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RESSOURCES HUMAINES 
Rupture du contrat de travail : rester dans les clous   

 

 

Objectifs 

Connaître et reconnaître les différents types de rupture et savoir les 
utiliser correctement 
Connaître les règles pour chacune de ces ruptures et ce que cela 
implique pour le salarié comme pour l'employeur 
 

Les plus de la formation 

La rupture du contrat de travail, c'est-à-dire sa fin avant la date prévue, 
peut prendre différentes formes : démission, rupture conventionnelle, 
licenciement. 
La procédure de rupture varie selon les situations, qu'il importe avant 
tout de savoir identifier. 
Plusieurs documents doivent être remis au salarié qui peut par ailleurs 
prétendre, dans certains cas, à une indemnité. Tous ces points vous 
seront donnés pour ne rien oublier ! 
 

Programme 

Connaissance et identification des différents types de rupture et savoir 
les utiliser correctement 
 
Les règles pour chaque type de rupture 
Procédure 
Documents 
Indemnités 
Risques 
 
 
 

Nous contacter 

 Institut de Psychoéducation 
174 quai de Jemmapes 
75010 Paris 
 
Tél. : 01.87.04.18.27 
 
Email : institut.psychoeducation@unionpourlenfance.com   
Site : www.institutdepsychoeducation.com 

Public et prérequis 
 
Public : libre 
Prérequis : aucun 
 

Délais d’accès 
 

Intra : 1 mois en moyenne de délai 
Inter : nous contacter 
 

Modalités d’accès 
 
Pré-inscription par mail ou par téléphone  

 
Tarif 

 
Groupe : A partir de 750 € net de TVA 
Individuel : A partir de 75 € net de TVA 

 
Suite du parcours 

 
Formations "acteurs du monde associatif" 

 
 Résultats de la précédente session 

 
Nombre de stagiaires :Nouvelle formation 
Taux de satisfaction : Nouvelle formation  
Taux de retour enquête : Nouvelle formation  
Taux de finalisation de la formation : Nouvelle 
formation  
Taux d’insertion dans l’emploi : non concerné 

 
Méthodes mobilisées 

et moyens pédagogiques 
 

Alternance de supports théoriques et pratiques. 
PRESENTIEL OU VISIO 

 
Modalités d’évaluation 

 
Evaluation pédagogique à chaud à l’issue de la 
formation 
Remise d’une attestation de formation ou d’un 
certificat de réalisation à l’issue de la formation 

 

Durée : 0,5 jour   Nombre de participants : Minimum 10 stagiaires – Maximum 15 stagiaires 
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