RESSOURCES HUMAINES
L'emploi associatifde A aZ

Durée : 1 jour Nombre de participants : Minimum 10 stagiaires — Maximum 15 stagiaires

Public et prérequis

Public : libre
Prérequis : aucun

Délais d’acces

Intra : 1 mois en moyenne de délai
Inter : nous contacter

Modalités d’acces

Pré-inscription par mail ou par téléphone

Tarif

Groupe : A partir de 1500 € net de TVA
Individuel : A partir de 150 € net de TVA

Suite du parcours

Formations "acteurs du monde associatif"

Résultats de la précédente session

Nombre de stagiaires :Nouvelle formation
Taux de satisfaction : Nouvelle formation
Taux de retour enquéte : Nouvelle formation
Taux de finalisation de la formation : Nouvelle
formation
Taux d’insertion dans I’emploi : non concerné
Méthodes mobilisées
et moyens pédagogiques

Alternance de supports théoriques et pratiques.
PRESENTIEL OU VISIO

Modalités d’évaluation

Evaluation pédagogique a chaud a l'issue de la
formation

Remise d’une attestation de formation ou d’un
certificat de réalisation a I'issue de la formation

o, \ Linstitutde
psychoéducation

Objectifs

Connaitre la notion de lien de subordination

Connaitre les différents contrats de travail

Savoir élaborer un contrat de travail

Connaitre les différents cadres du travail

Avoir en téte les enjeux en cours de contrat

Connaitre les différents types de rupture du contrat de travail
Maitriser les obligations de I'employeur

——— |_es plus de la formation

Au coeur de la relation employeur-salarié, le contrat de travail, qu'il
soit a durée indéterminée, a durée déterminée, a temps partiel,
d'apprentissage, de professionnalisation, aidé, exige de la part de
I'association une attention et une expertise de tous les instants.

— Programme

La notion de lien de subordination

Le contrat de travalil

Les différents contrats de travail

Elaboration d’un contrat de travail

Les différents cadres du travail

Les enjeux en cours de contrat

Les différents types de rupture du contrat de travail

Les obligations de |I'employeur et du salarié
Droit a la formation

Mutuelle, médecine du travail, sécurité
Droit aux congés

Les documents obligatoires de I'employeur

— Nous contacter

Institut de Psychoéducation
174 quai de Jemmapes
75010 Paris

Tél. : 01.87.04.18.27

Email : institut.psychoeducation@unionpourlenfance.com
Site : www.institutdepsychoeducation.com

Date de mise a jour fiche : mardi 13 septembre 2022



