
 
Date de mise à jour fiche : mardi 13 septembre 2022 

ECONOMIE SOCIALE : ACTEURS DU MONDE ASSOCIATIF 
Président d'association : manager pour la première fois   

 

 

Objectifs 

Connaître les grands principes du management 
Connaître les spécificités du management en association et ses enjeux 
Maîtriser des outils au service du management des salariés, des 
bénévoles et du collectif en général 
Savoir définir une organisation propice au bon management 
Savoir quel manager être 
 

Les plus de la formation 

Dans le monde associatif, le « pouvoir » est exercé par le président de 
l'association. C'est lui qui prend les grandes décisions, préside le 
bureau et fait en sorte de donner les grandes lignes de la stratégie qui 
vise à développer l'activité de l?association. Au cours de son mandat, il 
devra gérer aussi bien les bénévoles que les salariés. 
Le management associatif est donc très particulier, compte tenu de la 
relation entre bénévoles et salariés. Il faut pouvoir jouer avec les 
différentes personnes qui vont intervenir au sein de la vie associative 
et c'est là le rôle subtil du Président. 
 

Programme 

Les grands principes du management 
 
Les spécificités du management en association et ses enjeux 
 
Maîtrise des outils au service du management des salariés, des bénévoles 
et du collectif en général 
 
Définition d’une organisation propice au bon management 
 

Nous contacter 

 Institut de Psychoéducation 
174 quai de Jemmapes 
75010 Paris 
 
Tél. : 01.87.04.18.27 
 
 
Email : institut.psychoeducation@unionpourlenfance.com   
Site : www.institutdepsychoeducation.com 

Public et prérequis 
 
Public : libre 
Prérequis : aucun 
 

Délais d’accès 
 

Intra : 1 mois en moyenne de délai 
Inter : nous contacter 
 

Modalités d’accès 
 
Pré-inscription par mail ou par téléphone  

 
Tarif 

 
Groupe : A partir de 1500 € net de TVA 
Individuel : A partir de 150 € net de TVA 

 
Suite du parcours 

 
Formations "acteurs du monde associatif" 

 
  Résultats de la précédente session 

 
Nombre de stagiaires :Nouvelle formation 
Taux de satisfaction : Nouvelle formation  
Taux de retour enquête : Nouvelle formation  
Taux de finalisation de la formation : Nouvelle 
formation  
Taux d’insertion dans l’emploi : non concerné 

 
Méthodes mobilisées 

et moyens pédagogiques 
 
Alternance de supports théoriques et pratiques. 
PRESENTIEL OU VISIO 

   
Modalités d’évaluation 

 
Evaluation pédagogique à chaud à l’issue de la 
formation 
Remise d’une attestation de formation ou d’un 
certificat de réalisation à l’issue de la formation 

 

Durée : 1 jour   Nombre de participants : Minimum 10 stagiaires – Maximum 15 stagiaires 
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