
 
Date de mise à jour fiche : mardi 13 septembre 2022 

18 

 
TRAVAIL SOCIAL 

Contractualisation et accompagnement social   
 

 

Objectifs 

Comprendre le concept de contractualisation sociale 
Comprendre l’intérêt, la logique et les enjeux de la contractualisation 
dans l’accompagnement social 
Identifier les situations dans lesquelles la logique de contractualisation 
intervient : de l’objet contrat au processus de contractualisation 
Distinguer les différentes conceptions du contrat (juridique, 
moral…)Savoir construire, proposer, et formuler un plan d’aide sur la 
base d’objectifs contractualisés avec les usagers 
 

Les plus de la formation 

Cette formation a pour but d'envisager la contractualisation en travail 
social comme un outil au service de l'accompagnement et non comme 
une simple obligation légale 
 

Programme 

Evolution de la notion d’usager 
De l’éthique de responsabilité à l’éthique du care 
 
Les différents outils de contractualisation 
Droits et devoirs de l’usager et de l’institution qui en découlent 
 
La notion de personnalisation 
La notion de bientraitance 
 
Rendre l’usager acteur de son projet 
Posture professionnelle favorable, outils psychoéducatifs 
L’alliance éducative au service de l’activation de la personne 
Objectif « réussite » 
 

Nous contacter 

 Institut de Psychoéducation 
174 quai de Jemmapes 
75010 Paris 
 
Tél. : 01.87.04.18.27 
 
 
Email : institut.psychoeducation@unionpourlenfance.com   
Site : www.institutdepsychoeducation.com 

Public et prérequis 
 
Travailleurs sociaux 
Prérequis : aucun 
 

Délais d’accès 
 

Intra : 1 mois en moyenne de délai 
Inter : nous contacter 
 

Modalités d’accès 
 
Pré-inscription par mail ou par téléphone  

 
Tarif 

 
Groupe : A partir de 3000 € net de TVA 
Individuel : A partir de 300 € net de TVA 

 
Suite du parcours 

 
Aucune 

 
Résultats de la précédente session 

 
Nombre de stagiaires :Nouvelle formation 
Taux de satisfaction : Nouvelle formation  
Taux de retour enquête : Nouvelle formation  
Taux de finalisation de la formation : Nouvelle 
formation  
Taux d’insertion dans l’emploi : non concerné 

 
Méthodes mobilisées 

et moyens pédagogiques 
 
Alternance de supports théoriques et pratiques. 
PRESENTIEL 

   
Modalités d’évaluation 

 
Evaluation pédagogique à chaud à l’issue de la 
formation 
Remise d’une attestation de formation ou d’un 
certificat de réalisation à l’issue de la formation 

 

Durée : 2 jours   Nombre de participants : Minimum 10 stagiaires – Maximum 15 stagiaires 


