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ECONOMIE SOCIALE : ACTEURS DU MONDE ASSOCIATIF 
Méthodologie : comment monter le projet de l'association   

 

 

Objectifs 

Comprendre l'intérêt d'un projet associatif 
Savoir identifier qui fait quoi dans la définition du projet 
Savoir conduire un état des lieux de la situation 
Savoir assurer la détermination des objectifs 
Savoir définir les moyens à mettre en oeuvre 
Savoir déterminer les critères d'évaluation de ses actions 
Faire vivre son projet 
 

Les plus de la formation 

Le projet associatif exprime les ambitions de la structure et définit le 
cadre du plan de développement. Il doit être le résultat d'une réflexion 
collective sur ce que souhaitent réaliser les membres de l'association et 
sur la manière dont ils veulent le faire, et répond globalement à trois 
grandes questions : Qui sommes-nous ? Vers quoi voulons-nous aller ? 
Comment voulons-nous y aller ? 
Pour un projet clair, durable et qui fait consensus, il importe donc de le 
monter de façon structurée. 
 

Programme 

L’intérêt d'un projet associatif 
 
Préparation du projet 
Réalisation d’un état des lieux de la situation 
Détermination des objectifs 
 
Mise en œuvre et animation 
Définition des moyens à mettre en œuvre 
Critères d’évaluation des actions 
Animation du projet associatif 
 
 

Nous contacter 

 Institut de Psychoéducation 
174 quai de Jemmapes 
75010 Paris 
 
Tél. : 01.87.04.18.27 
 
 
Email : institut.psychoeducation@unionpourlenfance.com   
Site : www.institutdepsychoeducation.com 

Public et prérequis 
 
Public : libre 
Prérequis : aucun 
 

Délais d’accès 
 

Intra : 1 mois en moyenne de délai 
Inter : nous contacter 
 

Modalités d’accès 
 
Pré-inscription par mail ou par téléphone  

 
Tarif 

 
Groupe : A partir de 750 € net de TVA 
Individuel : A partir de 75 € net de TVA 

 
Suite du parcours 

 
Formations "acteurs du monde associatif" 

 
  Résultats de la précédente session 

 
Nombre de stagiaires :Nouvelle formation 
Taux de satisfaction : Nouvelle formation  
Taux de retour enquête : Nouvelle formation  
Taux de finalisation de la formation : Nouvelle 
formation  
Taux d’insertion dans l’emploi : non concerné 

 
Méthodes mobilisées 

et moyens pédagogiques 
 
Alternance de supports théoriques et pratiques. 
PRESENTIEL OU VISIO 

   
Modalités d’évaluation 

 
Evaluation pédagogique à chaud à l’issue de la 
formation 
Remise d’une attestation de formation ou d’un 
certificat de réalisation à l’issue de la formation 

 

Durée : 0,5 jour   Nombre de participants : Minimum 10 stagiaires – Maximum 15 stagiaires 
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