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PROTECTION DE L'ENFANCE 
Gestion des conflits entre enfants   

 

 

Objectifs 

Prendre en compte l’importance de l’apprentissage socio-émotionnel 
dans sa pratique 
Identifier les éléments pertinents pour l’apprentissage socio-
émotionnel 
Identifier le besoin en lien avec l’émotion vécue 
Mettre en place les outils nécessaires pour accompagner l’enfant 
Adapter les outils selon les besoins de l’enfant 
Mettre en place les outils nécessaires pour accompagner l’enfant 
Mettre en place un environnement préventif, et propice à 
l’apprentissage socio-émotionnel 
 

Les plus de la formation 

Cette formation apporte des outils aux professionnels pour 
désamorcer et prévenir les conflits avec les jeunes accueillis. 
 

Programme 

L’apprentissage socio-émotionne 
Les habiletés sociales 
Les indices de difficultés de la régulation relationnelle 
La résolution des conflits 
 
Résoudre une crise 
Les 4 étapes de la résolution des conflits, schéma de la crise, trucs et 
astuces pour retrouver son calme, la fonction du comportement 
Enfants à besoins particuliers  
Qu’en est-il de vos compétences sociales et émotionnelles ? 
 
Prévention au niveau de l’établissement 
Promouvoir l’empathie, estime de soi/confiance en soi 
Méthode ARASS 
Environnement sécurisant 
encourager les relations positives entre les enfants) 
Aider sans se brûler les ailes 
 
Relecture de pratiques (en visio)  

Nous contacter 

 Institut de Psychoéducation 
174 quai de Jemmapes 
75010 Paris 
 
Tél. : 01.87.04.18.27 
 
Email : institut.psychoeducation@unionpourlenfance.com   
Site : www.institutdepsychoeducation.com 

Public et prérequis 
 
Tous les professionnels du secteur de la 
protection de l'enfance 
Prérequis : aucun 
 

Délais d’accès 
 

Intra : 1 mois en moyenne de délai 
Inter : nous contacter 
 

Modalités d’accès 
 
Pré-inscription par mail ou par téléphone  

 
Tarif 

 
Groupe : A partir de 5250 € net de TVA 
Individuel : A partir de 525 € net de TVA 

 
Suite du parcours 

 
Aucune 

 
 Résultats de la précédente session 

 
Nombre de stagiaires :Nouvelle formation 
Taux de satisfaction : Nouvelle formation  
Taux de retour enquête : Nouvelle formation  
Taux de finalisation de la formation : Non 
concerné  
Taux d’insertion dans l’emploi : non concerné 

 
Méthodes mobilisées 

et moyens pédagogiques 
 

Alternance de supports théoriques et pratiques. 
PRESENTIEL et VISIO (0,5 jour) 

   
Modalités d’évaluation 

 
Evaluation pédagogique à chaud à l’issue de la 
formation 
Remise d’une attestation de formation ou d’un 
certificat de réalisation à l’issue de la formation 

 
 

Durée : 3,5 jours   Nombre de participants : Minimum 10 stagiaires – Maximum 15 stagiaires 
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