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TRAVAIL SOCIAL 

Initiation à l'approche systémique et à l'analyse transactionnelle   
 

 

Objectifs 

Connaitre les principes de l’approche systémique 
Connaître les théories et les concepts fondamentaux de l’approche 
systémique 
Intégrer l’approche systémique à sa pratique professionnelle 
Maîtriser et mettre en œuvre les principaux outils et les principales 
méthodes et techniques de l’approche systémique pour le travail 
socialMaîtriser et mettre en œuvre les principes de l’analyse 
transactionnelle dans le cadre du travail social 
 

Les plus de la formation 

Cette formation donne les clés de l'approche globale et de la systémie 
et permet aux professionnels de mettre en œuvre les principes de 
l'analyse transactionnelle 
 

Programme 

L’approche globale en travail social 
Genèse de la systémie et principaux  
Posture de l’intervenant  
Les théories de communication 
Les Etats du Moi 
Application des concepts à l’étude du système familial 
 
Présentation des techniques de base applicables 
L’appréciation positive , la connotation positive ou comment réduire les 
phénomènes homéostasiques, la traduction positive, la synchronisation 
comportementale , la synchronisation sur les structures de pensée. 
 
Rappel des théories de communication et des états du Moi 
Approfondissement 
Schémas de vie et scénarii 
 
 

Nous contacter 

 Institut de Psychoéducation 
174 quai de Jemmapes 
75010 Paris 
 
Tél. : 01.87.04.18.27 
 
 
Email : institut.psychoeducation@unionpourlenfance.com   
Site : www.institutdepsychoeducation.com 

Public et prérequis 
 
Travailleurs sociaux 
Prérequis : aucun 
 

Délais d’accès 
 

Intra : 1 mois en moyenne de délai 
Inter : nous contacter 
 

Modalités d’accès 
 
Pré-inscription par mail ou par téléphone  

 
Tarif 

 
Groupe : A partir de 4500 € net de TVA 
Individuel : A partir de 450 € net de TVA 

 
Suite du parcours 

 
Aucune 

 
Résultats de la précédente session 

 
Nombre de stagiaires :Nouvelle formation 
Taux de satisfaction : Nouvelle formation  
Taux de retour enquête : Nouvelle formation  
Taux de finalisation de la formation : Nouvelle 
formation  
Taux d’insertion dans l’emploi : non concerné 

 
Méthodes mobilisées 

et moyens pédagogiques 
 
Alternance de supports théoriques et pratiques. 
PRESENTIEL 

   
Modalités d’évaluation 

 
Evaluation pédagogique à chaud à l’issue de la 
formation 
Remise d’une attestation de formation ou d’un 
certificat de réalisation à l’issue de la formation 

 

Durée : 3 jours   Nombre de participants : Minimum 10 stagiaires – Maximum 15 stagiaires 


