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APPROFONDISSEMENT DE LA PSYCHOEDUCATION 
Autour des opérations professionnelles   

 

 

Objectifs 

Comprendre l’intérêt de cette méthodologie 
Connaître les huit opérations professionnelles qui sont 
intrinsèquement liées : l’observation, l’évaluation pré-intervention, la 
planification, l’organisation, l’animation, l’utilisation, l’évaluation post-
situationnelle et la communication. 
Savoir utiliser ces opérations professionnelles pour toute intervention 
 

Les plus de la formation 

La psychoéducation propose une méthode opérationnelle guidée et 
quasi scientifique qui permet d’atteindre un but, ou obtenir un 
résultat, dans le contexte d'un accompagnement éducatif. Sa mise en 
œuvre est la garantie d’une intervention objective, rigoureuse et 
efficace. 
 

Programme 

Vue d’ensemble 
L’observation comme point de départ (types, exemples de centration, 
pièges)  
La communication (objectifs, types, comment la réussir, les pièges à 
éviter) 
 
Formuler une hypothèse : l’évaluation pré-intervention 
Objectifs, comment réussir son itervention, les pièges à éviter 
Planifier son intervention 
 
Organiser son intervention 
Animer son intervention  
 
Utilisation et relecture 
Evaluation post-situationnelle 

Nous contacter 

 Institut de Psychoéducation 
174 quai de Jemmapes 
75010 Paris 
 
Tél. : 01.87.04.18.27 
 
 
Email : institut.psychoeducation@unionpourlenfance.com   
Site : www.institutdepsychoeducation.com 

Public et prérequis 
 
Professionnels du secteur social 
Avoir suivi le module sur les fondamentaux de 
la psychoéducation 
 

Délais d’accès 
 

Intra : 1 mois en moyenne de délai 
Inter : nous contacter 
 

Modalités d’accès 
 
Pré-inscription par mail ou par téléphone  

 
Tarif 

 
Groupe : A partir de 5250 € net de TVA 
Individuel : A partir de 525 € net de TVA 

 
Suite du parcours 

 
Approfondissement de la psychoéducation 
Relecture 

 
Résultats de la précédente session 

 
Nombre de stagiaires :21 
Taux de satisfaction : 100%  
Taux de retour enquête : 5%  
Taux de finalisation de la formation :  100%  
Taux d’insertion dans l’emploi : non concerné 

 
Méthodes mobilisées 

et moyens pédagogiques 
 
Alternance d’apports théoriques et d’exercices 
et mises en situation 
PRESENTIEL et VISIO 
(3 jours en présentiel – intersession – 0,5 jour en 
visio) 

   
Modalités d’évaluation 

 
Evaluation pédagogique à chaud à l’issue de la 
formation 
Remise d’une attestation de formation ou d’un 
certificat de réalisation à l’issue de la formation 

Durée : 3,5 jours  Nombre de participants : Minimum 10 stagiaires – Maximum 15 stagiaires 
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